Na podlagi 33. Clena statuta Kluba trziSkih Studentov je Skups$cina Kluba trziskih Studentov dne
19.10.2018 sprejela sklep o sprejemu akta

PRAVILNIK O DELOVANJU UPRAVNEGA ODBORA KLUBA TRZISKIH
STUDENTOV

|. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Pravilnik o delovanju Upravnega odbora
Ta pravilnik podrobneje ureja delovanje Upravnega odbora Kluba trziskih Studentov, ki ga dolo¢a Statut
Kluba trZidkih Studentov.
2. ¢len

Volitve ¢lanov Upravnega odbora

Clani Upravnega odbora so izvoljeni na Skup$éini na podlagi Pravilnika o volitvah v organe Kluba trzigkih
Studentov. Za svoje delo so &lani Upravnhega odbora odgovorni Skups¢ini.

3. ¢len

Upravni odbor

Upravni odbor ima pet (5) stalnih funkcij, ki jih dolo€a statut Kluba: predsednik, podpredsednik, tajnik,
blagajnik in ¢lan upravnega odbora. Vse nosilce teh funkcij izvolijo redni €lani. Mandat &lanov Upravnega
odbora je do naslednjih rednih volitev na seji Skup$&ine. Clani Upravnega odbora so na svoje funkcije
lahko izvoljeni ve€krat zaporedoma.

4. ¢len

Upravljanje kluba

Upravni odbor upravlja Klub med dvema Skup$&inama po smernicah sprejetih na Skupscini.

II. NALOGE UPRAVNEGA ODBORA

5. ¢len

Naloge upravnega odbora

Upravni odbor opravlja poleg nalog dolo¢enih s Statutom Se naslednje naloge:

o sklicuje Skup&¢ino in pripravlja poroc€ilo o delu ter predloge za Skups¢&ino,

e izvrSuje ustanoviteljske obveznosti do drugih organizacij, katerih ustanovitelj je Klub, ¢e ni z
aktom o ustanovitvi dolo¢eno drugace,

e imenuje predstavnike Kluba v organe organizacij in zvez, katerih ¢lan je Klub,
e pripravlja predloge za splosne akte Kluba,



odpira projekte in ustanavlja sekcije,

sprejema staliS¢a glede problemov, ki se navezujejo na delovanje Kluba,
izvaja tekoCe naloge,

sestavlja letni in tromesec¢ni plan dela,

vodi posle, ki zadevajo evidenco ¢lanov,

skrbi za materialno-finan¢no poslovanje in za sredstva Upravnega odbora,

skrbi za izvajanje dejavnosti Kluba na podrogjih: kulture, Sporta, druzabnih dejavnosti, turizma,
izobrazevanja, zdravstva, sociale, mednarodnega sodelovanja, Studentske problematike ter
drugega.

6. ¢len

Naloge predsednika Upravnega odbora

Predsednik:

zastopa in predstavlja Klub,
koordinira in vodi delo Kluba,

vodi dejavnost Kluba na podrog€jih, za katera ni odgovoren nobeden od ostalih ¢lanov upravnega
odbora ali sekcij,

se ukvarja s Studentsko problematiko,

zastopa interese Kluba v drugih Studentskih organizacijah in zvezah,
sodeluje v organih Studentskih organizacij in zvez,

zastopa interese Kluba v organizacijah lokalnih skupnosti,

sodeluje pri upravljanju lokalnih zadev, ki jih ob&ina, mestna obdina ali SirSa lokalna skupnost
ureja samostojno na podrodjih, ki vplivajo na zZivljenje Studentov in dijakov,

po svoji presoji lahko preda del ali vsa pooblastila drugemu ¢lanu Upravnega odbora ali
strokovnim sluzbam,

odreja izplacila, namenjena za delovanje Kluba,

opravlja druge naloge, ki jih dolo¢i Upravni odbor,

je odgovoren za spostovanje rokov, ki so dolo€eni z akti Kluba,
skrbi za pravilnost odobrenih potnih nalogov,

pregleduje in kontrolira izvajanje nalog ¢lanov Kluba,

sklicuje in vodi sestanke.

7. ¢len

Naloge podpredsednika Upravnega odbora

Podpredsednik:

V primeru odsotnosti predsednika Kluba opravlja njegove naloge in prevzame njegovo
odgovornost.

Pomaga pri vodenju kluba predsedniku.

8. ¢len

Naloge tajnika Upravnega odbora

Tajnik:

opravlja administrativne posle za Upravni odbor,

piSe zapisnik na seji Upravnega odbora,

v sodelovanju s koordinatorji vodi sezname projektov v teku,
vodi seznam uresnicenih in neuresni¢enih sklepov,



vodi inventarno knjigo,

obvesCa predsednika, ¢lane upravnega odbora o prispeli posti,

vodi evidenco poslane poste,

obves¢&a &lane Kluba in SirSo javnost o dogajanju na Klubu,

skrbi za pridobivanje novih ¢lanov,

vzdrzuje stike s pridruzenimi ¢lani,

zastopa interese Kluba,

v drugih Studentskih organizacijah in zvezah se ukvarja s Studentsko problematiko,
zastopa interese Kluba v organizacijah lokalnih skupnosti,

je odgovoren za spostovanje rokov, ki so dolo¢eni z akti Kluba.

9. ¢len

Naloge blagajnika Upravnega odbora

Blagajnik:
pripravi predlog tromese¢nega proraCuna Upravnega odbora, ki ga predlaga Upravnemu odboru,

za vsako tromesecje pripravi finan¢no porocilo in ga posreduje Upravnemu odboru in
Nadzornemu odboru,

sodeluje pri pripravljanju finanéne konstrukcije projektov in drugih sklepov Upravnega odbora s
finanénimi posledicami,

vodi finan&no in materialno poslovanje,

obve$&a Nadzorni odbor o sklepih in porocilih Upravnega odbora, ki zadevajo finan¢no
poslovanje Kluba,

se ukvarja s Studentsko problematiko,
zastopa interese Kluba v drugih Studentskih organizacijah in zvezah,
sodeluje v organih Studentskih organizacij in zvez ,

zastopa interese kluba v organizacijah lokalnih skupnosti sodeluje pri upravljanju lokalnih zadev,
ki jih ob&ina, mestna obcina ali Sir8a lokalna skupnost,

ureja samostojno na podrodjih, ki vplivajo na Zivljenje Studentov in dijakov,
opravlja druge naloge, ki jih dolo¢i Upravni odbor,

skrbi za pravilnost odobrenih potnih nalogov,

je odgovoren za spostovanje rokov, ki so dolo€eni z akti Kluba.

10. clen

Naloge ¢lana Upravnega odbora

Clan upravnega odbora:

Je mentor dijaske sekcije,

Pomaga dijaski sekciji pri realizaciji projektnih nadrtov in pisanju porogil,
Skrbi za spletno stran, instagram un facebook stran,

Izbiranje ekipe €lanov, ki bo sodelovala na projektu,

Organiziranje vzpostavitve projektnega tima: postavljanje ciljev, pri¢akovanj, skupnih pravil in viog
projektnega tima,

Zastavitev ciljev projekta, ki jih ima med organizacijo ves ¢as v mislih,
Pravoc€asna priprava projektnega nacrta in predlozitev v potrditev izvrSnemu
Organu,

Skrb za realizacijo projektnega nacrta in poro¢anje o morebitnih tezavah in
doseZenih ciljih nadrta vodji sekcije,

Skrb za motivacijo ekipe skozi celotno nacrtovanje in izvedbo projekta,



e je odgovoren za spoStovanje rokov, ki so dolo¢eni z akti Kluba,
e opravlja druge naloge, ki jih dolo€i upravni odbor.

[ll. DELOVANJE UPRAVNEGA ODBORA

11.¢len
Seje Upravnega odbora

Seje Upravnega odbora so redne ali izredne ali korespondencne.
Redne seje so praviloma enkrat tedensko. Izredne in korespondencne seje se sklicujejo po potrebi v

skladu s tem pravilnikom.

12. ¢len

Dnevni red seje

Na dnevnem redu redne seje upravnega odbora morajo biti obvezno tocke:

e potrditev dnevnega reda,
e potrditev zapisnika prejSnje seje Upravnega odbora,
¢ toCka razno.

Pod to¢ko razno se praviloma ne sprejema sklepov, razen ¢e se upravni odbor ne odlo¢i za sprejem
sklepa po hitrem postopku.

Dnevni red redne seje doloci predsednik upravnega odbora, potrdi pa ga upravni odbor. Predsednik je na
dnevni red dolzan uvrstiti vse predloge sklepov, ki jih predlagatelj dostavi na Klub do vkljuéno vsaj tri (3)
dni pred sejo Upravnega odbora.

Dnevni red mora predsednik Upravnega odbora objaviti tri (3) dni pred sejo in hkrati predloziti vse
predloge sklepov. Gradivo za sejo mora biti clanom Upravnega odbora in Nadzornega odbora na voljo v
prostorih Kluba.



13. ¢len
Sprejem sklepa po hitrem postopku

Sprejem sklepa po hitrem postopku na seji je mogo¢, ¢e se Upravni odbor odlo¢i, da bo o
sprejemu sklepa glasoval.

14. clen

Sklic izredne seje

Izredno sejo upravnega odbora lahko skli¢ejo vsaj trije (3) ¢lani upravnega odbora.

O terminu seje morajo biti ostali ¢lani upravnega odbora in ¢lani nadzornega odbora obvesc¢eni
vsaj Stiriindvajset (24) ur pred sejo.

Sprejem sklepa na izredni seji je mogog, ¢e se upravni odbor odloci, da bo o sprejemu sklepa

glasoval.

15. c¢len

Korespondenéna seja

Korespondenéno sejo lahko skli¢e en (1) ¢lan Upravnega odbora z glasovalno pravico. O sklicu
korespondencne seje se ¢lani Upravnega odbora e dodatno na primeren nacin obvestijo
(elektronska poSta, sporocila preko mobilne telefonije...).

V vabilu se navede, kako in do kdaj lahko €lani Upravnega odbora posljejo svoja sporocila med
dopisno sein Rok za posiljanje sporocil, ki se lahko dolo€i za vsako tocko dnevnegadopisno
sejo. Rok za posSiljanje sporocil, ki se lahko doloci za vsako to¢ko dnevnega reda posebej, ne
sme biti krajsi od Stirih (4) ur in ne daljSi od oseminstridesetih (48) ur.

Na korespondencni seji se glasuje le o zadevah, za katere je bila sklicana.
16. ¢len

Predlagatelj sklepa

Predlagatelj sklepa je lahko vsak ¢lan Kluba.
17. &len

Predlog sklepa

Predlog sklepa mora vsebovati:
e predlagateljevo ime in priimek
e besedilo sklepa

o utemeljitev sklepa



18. ¢len

Sklepénost seje upravnega odbora

Seja upravnega odbora je skleptna, ¢e na seji prisostvujejo vsaj trije (3) Clani upravnega
odbora.

Na seji upravnega odbora je sklep sprejet, e zanj glasujejo trije (3) ¢lani upravnega odbora,
razen €e ni s pravilniki dolo¢eno drugace.

19. ¢len

Zaprtje seje za javnost

Upravni odbor lahko s sklepom sejo delno ali v celoti zapre za javnost.
Predsednik Upravnega odbora v takem primeru vljudno zaprosi prisotne, ki niso Clani

Upravnega odbora, razen ¢lanov Nadzornega odbora in Disciplinske komisije, da zapustijo
prostor, v katerem Upravni odbor zaseda.

20. clen

Zapisnik seje

Zapisnik seje Upravnega odbora praviloma piSe tajnik. Predlogi sklepov so sestavni del
zapisnika.

Zapisnik seje mora biti clanom Upravnega odbora in Nadzornega odbora na voljo v prostorih
Kluba tri (3) dni po kon&ani seji.

Upravni odbor na prvi naslednji seji potrdi zapisnik. Zapisnik stopi v veljavo, ko je potrjen in
ga podpise zapisnikar in predsednik Upravnega odbora.

Kopijo zapisnika se hrani v arhivu. Zapisniki se v arhivu hranijo stalno.

21. c¢len

Prenos pooblastil

Vsak prenos pooblastil s predsednika ali ¢lana Upravnega odbora mora biti evidentiran v
zapisniku seje Upravnega odbora.

22. clen

Stalis¢e

StaliS¢e Upravnega odbora izraZza njegovo mnenje o dolo€enem problemu. Upravni odbor
stalis¢e sprejema s sklepom.



23. ¢len

Delovna skupina

Upravni odbor lahko s sklepom imenuje delovno skupino, ki predstavlja zaCasno delovno
telo, iz vrst ¢lanov Kluba, po potrebi pa tudi zunanjih sodelavcev, za reSevanje
pomembnejsih vprasanj, povezanih z delovanjem Kluba.

Clani delovne skupine izmed sebe izvolijo predsednika. Predsednik delovne skupine mora o
delovanju delovne skupine obves&ati Uupravni odbor.

Sklepi in obveze, ki jih sprejme delovna skupina, so izvrSljivi in obvezujoCi le s potrditvijo

Upravnega odbora.

24. clen

Poslovnik

Upravni odbor lahko sprejme interni poslovnik, ki specificno ureja posamezno podrocje
delovanja.

V. PROJEKTI
25. clen
Projekti
Projekti so lahko stalni in navadni.
Stalni projekti se izvajajo skozi daljSe asovno obdobje — stalno.
26. Clen
Stalni projekti

Projektni nacrt za stalni projekt lahko odda vsak ¢lan, sprejme in potrdi pa ga Upravni odbor.
Stalne projekte vodi Upravni odbor.

Upravni odbor sprejema stalne projekte katerih trimesecni proracunski znesek ne presega
povpreénega mesecnega prihodka Kluba v preteklem letu, za ostale stalne projekte pa mora
Upravni odbor dobiti soglasje Nadzornega odbora.

Projektni nacrt stalnega projekta mora vsebovati:

e Naziv,

e opis projekta (namen, nacin delovanja, cilje),
e predvideno trajanje projekta,

e financni nacrt projekta,

e predvideno bilanco uspeha,

e vodjo projekta, morebitne sodelavce in mentorje.



27. ¢len
Nadzor stalnega projekta

Vodja projekta vsak mesec na redni seji odda finanéno porocilo o stalnem projektu, vsake tri
(3) mesece trimesecno porocilo, vsakih Sest (6) mesecev pa polletno porocilo.

Poroc€ilo mora vsebovati:
e prispevek ¢lanov,
e prispevek Kluba,
e Stevilo izdanih enot,
o Stevilo prejetih enot,
e prispevek ¢lana na enoto,

o prispevek Kluba na enoto.

28. clen
Zapiranje stalnega projekta
Projekt se zapre s sklepom Upravnega odbora.
Ob zaprtju stalnega projekta mora biti v roku enega (1) meseca narejeno projektno porodilo.

Projektno porocilo mora vsebovati:
e naziv projekta,
e ime in priimek vodje projekta,
e realizacijo projekta,

¢ finan¢no porocilo z bilanco uspeha.

29. clen
Navadni projekti

Projketni nacrt za navadni projekt lahko odda vsak ¢lan, sprejme in potrdi pa ga Upravni
odbor.

Upravni odbor sprejema navadne projekte katerih proradunski znesek ne presega
povpreénega mesecnega prihodka Kluba v preteklem letu, za ostale navadne projekte pa
mora Upravni odbor dobiti soglasje Nadzornega odbora.

Projektni nacrt za navadni projekt mora vsebovati:
e naziv,
e opis projekta (namen, nacin delovanja, cilje),
e podatke o vodji projekta, morebitnih sodelavcih in mentorijih,
e predvideno trajanje projekta,
e financni nacrt projekta,
e predvideno bilanco uspeha.

Clani Kluba morajo biti obve$¢eni o navadnem projektu najmanj sedem (7) dni pred
pricetkom projekta (na oglasni deski Kluba ali internetni domaci strani Kluba).



30. ¢len
Zapiranje navadnega projekta

Projekt se zapre, ko Upravni odbor sprejme projektno porocilo. Projektno porocilo mora biti
oddano najkasneje en mesec po zakljuku projekta.

Projektno poroc€ilo mora vsebovati:
e naziv projekta,
e ime in priimek vodje projekta,
e realizacijo projekta,

e finanéno porocilo z bilanco uspeha.

31. élen
Veljavnost dokumentacije
Projektni nadrti in projektna porocila za stalne in navadne projekte se Stejejo za uradno
veljavna, ko jih lastnoro€no podpisSeta vodja projekta in predsednik Kluba. Dokument postane
veljaven z dnem zadnjega podpisa.
32. ¢len

Evidenca projektov

Evidenco stalnih in navadnih projektov, zaprtih in odprtih vodi tajnik Kluba.

V. POROCILA IN PLANI DELA

33. ¢len
Tromesecni plan

Klub deluje na osnovi okvirnega plana dela, ki ga sprejme za vsako tromesecje. Okvirni plan
dela mora biti praviloma sprejet na zadnji seji tekoCega tromesecja.

34. clen
Mesecno porocilo o delu

Najkasneje sedem dni po izteku meseca morajo vsi €lani upravnega odbora podati
predsedniku upravnega odbora porocilo o delu za pretekli mesec.

35. ¢len
Letno porocilo

Na osnovi mesecnih poro€il upravnega odbora se pred pricetkom primopredaje sestavi letho
porocilo upravnega odbora.



VI. KONCNE DOLOCBE

36. clen
Honorarji za delo v Upravnem odboru
Placilo za tekoCe delo Upravnega odbora je vezano na porocilo o delu za pretekli mesec in na
povprec¢no bruto placo v Republiki Sloveniji za predpretekli mesec. Za predsednika znasa
najve¢ 30 % povprecne bruto place, za tajnika in blagajnika najve¢ 25 % povpre¢ne bruto

place, za €lana predsedstva pa najvec 20 % povprecne bruto place.

V tem znesku ni v&teto delo pri posameznih projektih.
37. ¢len
Dolo¢anje placil

V poslovniku Upravnega odbora mora biti dolo¢en odstotek povpre¢ne bruto plate v RS, ki
dolo¢a viSino placila za posamezno delo (uradne ure, redne in izredne seje Upravnega
odbora, tarifni faktor urne postavke tarifnega honorarja,...).

Placilo ¢lanom Upravnega odbora se doloCi na podlagi mesecnih porogil, potrdi pa jih Upravni
odbor na redni seji najkasneje do 15. v mesecu. Placilo ¢lanov Nadzornega odbora dolodi

predsednik Nadzornega odbora.

Placilo ¢lanov Disciplinske komisije dolo€i predsednik Disciplinske komisije.
38. ¢len

Odrejanje plagil

Plagila za delo v Upravnem odboru, Nadzornem odboru in Disciplinski komisiji odredi
predsednik Kluba, potrdi pa ga Upravni odbor.

39. clen
Placila za delo na projektih

Honorar oziroma placilo za delo na projektih je vezano na povpre¢no bruto plato v Republiki
Sloveniji za predpretekli mesec in je izrazeno v odstotkih.

Visina placdila zna%a od 0 do 30% povprecne bruto place v Republiki Sloveniji za predpretekli
mesec.

40. ¢len
Veljavnost pravilnika
Ta pravilnik stopi v veljavo takoj, ko ga potrdi Skup$¢&ina Kluba.

Trzi¢, 19.10.2018

Predsednik Kluba trziskih Studentov




